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ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оценивания образовательных

достижений обучающихся в соответствии с ФГОС
 в  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4 г.Уссурийск»

1. Общие положения

1.1.  Положение о системе оценивания образователных достижений обучающихся  разработано на основании п.3 ст.15 Закона РФ «Об образовании», Федерального государственного стандарта основного общего образования, Основной образовательной программы и Устава МБОУ СОШ № 4.
1.2.  Оценка  результатов  освоения  общеобразовательных  программ  является 

необходимым условием реализации системы требований образовательных стандартов. 

1.3.  В  соответствии  с  ФГОС  ООО  основным  объектом  системы  оценки  результатов  образования, её содержательной и критериальной базой выступают требования Стандарта, которые  конкретизируются  в  планируемых  результатах  освоения  обучающимися основной  образовательной  программы  основного  общего  образования:  личностные результаты;  метапредметные  результаты,  или  освоение  универсальных  способов деятельности; предметные результаты.

1.4. Основные функции системы оценивания: 

-  ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы основного общего образования;

-  обеспечение  эффективной  обратной  связи,  позволяющей  осуществлять 

управление образовательным процессом.

1.5. Основные направления и цели оценочной деятельности:

- оценка образовательных достижений обучающихся (с целью итоговой оценки);

- оценка  результатов  деятельности  образовательных  учреждений  и  педагогических 

кадров  (соответственно  с  целями  аккредитации,  аттестации,  мониторингового 

исследования).

1.6. Принципы системы оценивания:

-  объективность  –  оценка объективна только тогда, когда основана на конкретных 

критериях;

-  открытость  –  ученики  изначально  знают,  что  будет  оцениваться  и  по  каким 

критериям;

- простота – формы оценивания должны быть просты и удобны в применении.

2. Система контроля

Контрольный  процесс  реализуется  путём  различного  вида  процедур:  оценки 

результатов  работы  на  занятии,  семинаре,  проверки  контрольных  работ,  оценки 

выполнения учебных заданий, как в классе, так и в домашних условиях, тестов, зачётов и 

т.д.  Контроль  может  осуществляться  в  различных  формах:  тестирование,  контрольная 

работа,  зачёт,  защита  работы,  проекта,  портфолио  и  т.д.,  может  быть  как  устной,  так  и  письменной
2.1.Система  контроля  включает  в  себя  разные  виды  контроля: 
-  стартовый,  
- текущий, 

- промежуточный, 
- административный.

Стартовый  контроль  (сентябрь)  проводится  с  целью  выявления  уровня знаний 

учащихся на начало учебного года (остаточные знания) и планирования этапа  повторения и коррекции знаний. 

Текущий  контроль  (текущая  аттестация):  оценка  качества  достижения 

планируемых  результатов  какой-либо  части  (темы)  конкретного  учебного  предмета  в 

процессе  изучения  обучающимися  по  результатам  проверки  (проверок).  Организуется 

преподавателем  данного  учебного  предмета,  методическим  объединением,  заместителем директора  по  УР.  Под  текущим  контролем  понимаются  различные  виды  проверочных работ  как  письменных,  так  и  устных,  которые  проводятся  непосредственно  в  учебное время  и  имеют  целью  оценить  ход  и  качество  работы  учащегося  по  освоению  учебного материала. 

 Промежуточный контроль.

Под  промежуточным  контролем понимаются различные виды контрольных и проверочных  работ  –  как  письменных,  так  и  устных,  –  которые  проводятся  в  конце учебного года  и  имеют  целью  оценить  уровень  и  качество  всего  комплекса  учебных  задач  по изученному модулю, разделу (теме). 

Административный контроль. 

 Под административным контролем понимаются различные виды контрольных работ  –  как письменных, так  и  устных,  –  которые  проводятся  в  учебное  время  и  имеют целью  оценить  любой  параметр  учебных  достижений  учащихся,  исходя  из  задач администрации по анализу учебного процесса и условий образовательной среды. 
2.2.Критериями контроля являются требования к планируемым результатам стандарта, целевые установки по курсу, разделу, теме, уроку.

2.3.Объектами контроля являются знания, умения, навыки, универсальные учебные действия.

2.4. Для оценки достижения планируемых результатов используются различные методы и формы, взаимно дополняющие друг друга:

                                ФОРМЫ ОЦЕНИВАНИЯ

· стартовые диагностические работы на начало учебного года

· стандартизированные письменные и устные работы

· интегрированные контрольные работы

· тематические проверочные (контрольные) работы

· проекты

· практические работы

· творческие работы

· диагностические задания

· портфолио ученика

МЕТОДЫ ОЦЕНИВАНИЯ

· оценка педагога, педагога-психолога, администрации ОУ

· самооценка, взаимооценка

· оценка независимых экспертов

Содержательный  контроль  и  оценка  предполагают  использование  различных 

процедур и методов изучения результативности обучения, вариативности инструментария оценки.  
2.5. В  школе  используется  пятибальная  система  оценки  знаний,  умений  и  навыков (минимальный балл  –  1; максимальный балл –  5). Альтернативными формами оценивания  являются: безотметочная (факультативы, элективные курсы) и зачетная (метапредметные контрольные работы, проектно-исследовательская деятельность).

1. Оценка личностных результатов.
Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов образовательного процесса, включая внеурочную деятельность.

Основным объектом оценки личностных результатов в основной школе служит сформированность универсальных учебных действий, включаемых в следующие три основные блока:

1) сформированность основ гражданской идентичности личности;
2) сформированность индивидуальной учебной самостоятельности, включая умение строить жизненные профессиональные планы с учетом конкретных перспектив социального развития;
3) сформированность социальных компетенций, включая ценностно-смысловые установки и моральные нормы, опыт социальных и межличностных отношений, правосознание.

В соответствии с требованиями ФГОС достижение личностных результатов не выносится на итоговую оценку обучающихся, а является предметом оценки эффективности воспитательно-образовательной деятельности образовательной организации и образовательных систем разного уровня. Поэтому оценка этих результатов образовательной деятельности осуществляется в ходе внешних неперсонифицированных мониторинговых исследований.
	Компоненты 

ОД


	Вид оценки



	
	Текущая
	Промежуточная

	Цель
	  Оценка  сформированности  личностных  УУД  на  данном  этапе  обучения  в соответствии  с  требованиями  к  планируемым  личностным  результатам освоения междисциплинарной программы формирования УУД.

Направленность  на  решение  задачи  оптимизации  личностного  развития обучающихся.

	Объект


	Процесс формирования

Уровень сформированности

	
	личностных УУД: самоопределения, смыслообразования, нравственно- этической ориентации.

	Процедуры
	  Внешние неперсонифицированные мониторинговые исследования.

Наблюдение за формированием личностных качеств обучающихся.

Диагностика  сформированности  личностных  качеств  ученика  может 

осуществляться педагогом-психологом. 

При  этом  учитывается,  что  личностные  результаты  не  подлежат 

персонифицированной оценке и не выносятся на итоговую оценку. 

Устный опрос, письменный опрос (самостоятельная работа).

Методика  изучения  мотивации  обучения  школьников  при  переходе  из 

начальных классов в средние по методике М.Р. Гинзбурга «Изучение  учебной  мотивации» (личностные УУД).

	Технологии, 

методики,

методы, 

приемы


	«Оценка без отметки» (Г.А. Цукерман).

«Педагогическая технология формирования самоконтроля и самооценки» 

(А.Б. Воронцов).

Модифицированный вариант анкеты школьной мотивации Н.Г. Лускановой 

(личностные УУД).

«Технология оценивания образовательных достижений» (Д.Д. Данилов и др.). и другие.

	
	-  оценочные суждения учителя (учеников) (письменные и устные), харак-теризующие положительные качества личности обучающихся и их действия;

-  рефлексивные сочинения.

	Инструментар

ий


	1.Диагностическая  работа,  включающая  задания  на  оценку  поступков, 

обозначение своей жизненной позиции и т.д.

2.Наблюдение

3.Анетирование 

4. Интервью

	КИМы


	-  задания  (вопросы)  для  формированияличностных  УУД  (достижения  планируемых личностных результатов).

-  тесты  (и  т.п.)  для изучения  личностных сфер  ученика  (личностных результатов).

	Критерии


	- соответствие возрастно-психологическим нормативным требованиям;

- соответствие социально желательным свойствам личности (качественным характеристикам). 

	Шкала и 

вид 

отметки
	Не оценивается в баллах

	Формы 

фиксации
	-  портфолио «Мои достижения»; 


Во внутришкольном мониторинге в целях оптимизации личностного развития учащихся возможна оценка сформированности отдельных личностных результатов, проявляющихся в:

· соблюдении норм и правил поведения, принятых в образовательной организации;

· участии в общественной жизни образовательной организации, ближайшего социального окружения, страны, общественно-полезной деятельности;

· ответственности за результаты обучения;

· готовности и способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии;

· ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами различных предметов в рамках системы общего образования.

Внутришкольный мониторинг организуется администрацией образовательной организации и осуществляется классным руководителем  преимущественно на основе ежедневных наблюдений в ходе учебных занятий и внеурочной деятельности. Любое использование данных, полученных в ходе мониторинговых исследований, возможно только в соответствии с Федеральным законом от 17.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».

2. Оценка предметных результатов.

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимся планируемых результатов по отдельным предметам.

Формирование этих результатов обеспечивается каждым учебным предметом.
	Компоненты 

системы оценки


	Вид оценки



	
	Текущая
	Промежуточная



	Цель
	освоения  программного материала  по  теме, блоку,  содержательной линии.
	-  оценка  освоения  предметных  знаний  и  способов действий с предметным содержанием;

-  выявление  соответствия  уровня  сформированности  способов  действий  с  предметным содержанием  требованиям  к  планируемым предметным результатам

освоения  программного материала  за  четверть, полугодие, год.

	Объекты
	Процесс  освоения 

способов  действий  с изучаемым  

предметным 

содержанием  (их 

операционального 

состава). Действия с предметным 

содержанием  по 

изучаемой теме.   
	Умения  решать  учебно-познавательные  и  учебно -практические  задачи с использованием  средств, релевантных  предметному содержанию.

	Процедуры
	  Устный  опрос, 

письменный  опрос 

(самостоятельная 

работа) на 

оценку  усвоения 

программного 

материала  по  теме, 

блоку,  содержательной линии).
	Письменный опрос (итоговые  проверочные

работы  по  предметам, комплексные  работы  на межпредметной основе)

	Технологии, 

методики,

методы, 

приемы


	«Технология оценивания образовательных достижений» (Д.Д.Данилов и др)

«Педагогическая технология формирования самоконтроля и самооценки» Воронцов).

	
	-  оценочные  суждения  учителя  (учеников)  (письменные  и  уст

характеризующие действия с предметным содержанием;

-  тест на оценку сформированности навыков чтения  (познавательные УУ методического  комплекса  «Прогноз  и  профилактика  проблем  обучения  в 3-6 классах» Л. А. Ясюковой;

-  тест  на  оценку  самостоятельности  мышления  (познавательные  УУД методического  комплекса  «Прогноз  и  профилактика  проблем  обучения в 3-6 классах» Л. А. Ясюковой;

-  рефлексивные сочинения.

	Инструментарий 


	Продуктивные  задания  по  применению  знаний  и  умений,  предполагающие создание учеником в ходе решения своего информационного продукта.

	КИМы


	- задания  (вопросы)  для  выявления  уровня  сформированности  действий с  предметным  содержанием  (достижения  планируемых  предметных результатов);

	Критерии
	- планируемые предметные результаты

	Шкала и вид 

отметки


	- наиболее приемлемая 5-балльная  шкала и вид отметки (в зависимости от показателей  –  умений, характеризующих достижение предметных результатов в соответствии с методикой оценки) – см. п.4.1., 4.2.

	Формы 

фиксации


	«листы достижений», 


	Рабочие тетради.

Тетради проверочных, контрольных, 

диагностических работ. 

Дневники обучающихся.

Портфолио «Мои достижения».

Журнал учителя. 

Электронное приложение к журналу учителя

Таблицы (приложение №4.4.1.-4.4.4.)


4.1. Уровни оценивания учебных достижений.

Реальные  достижения  обучающихся  могут  соответствовать  базовому  уровню,  а могут отличаться от него как в сторону превышения, так и в сторону недостижения.
При составлении диагностических работ необходимо помнить, что задания должны состоять из двух блоков: базового и повышенного. Если задания базового уровня не выполнены на 50%,  задания повышенного уровня не проверяются.

	Уровень 
	Процент выполненного задания
	Отметка 

	Низкий (ниже базового)
	Менее 50%
	«2» (неудовлетворительно)

	Базовый (от 100% заданий базового уровня)
	50% - 65%
	«3» (удовлетворительно)

	
	66-100%
	«4» (хорошо  базового уровня) 

	Повышенный (100% заданий повышенного уровня)
	50-75%
	«4» (хорошо повышенного уровня)

	
	76-100%
	«5» (отлично)


При выставлении отметки за учебный год, основываясь на результатах диагностических работ,  учитель должен отметить,  на каком уровне учеником усвоен материал по его предмету

4.2.Оценка  индивидуальных  предметных  достижений  ведется  «методом 

сложения»,  при  котором  фиксируется  достижение  опорного  уровня  и  его  превышение. 
Для описания достижений обучающихся школы используется три  уровня.
	Уровни успешности  
	Пятибалльные 

отметки


	Комментарий 

	Низкий уровень

(Наличие только отдельных 

фрагментарных знаний по предмету)

Не  достигнут необходимый 

уровень  (отсутствие 

систематической базовой  подготовки, обучающимся  не 

освоено  даже  и половины 

планируемых результатов, 

которые  осваивает большинство 

обучающихся, имеются

значительные пробелы в знаниях)
	Отметка – 1   
	Отметка  «1»  ставится,  если  учащийся 

отказался  от  ответа  без  объяснения 

причин.

	
	Отметка  –  2 

(неудовлетворительно). 

Возможность 

исправить!


	Не  решена  типовая,  много  раз  отработанная задача



	Базовый уровень  –  

(решение  типовой задачи,  подобной тем, что решали уже 

много  раз,  где требовались 

отработанные умения  и  усвоенные знания.  Это необходимо  всем  по любому предмету)


	Отметка – 3

(частично). Возможность 

исправить!

Отметка – 4 (хорошо). 


	«3»  -  частично  успешное  решение  (с 

незначительной,  не  влияющей  на 

результат  ошибкой  или  с  привлечением 

посторонней помощи в какой-то момент 

решения)

«4»  -  полностью  успешное  решение  (без 

ошибок и полностью самостоятельно)

	Повышенный уровень  (решение нестандартной 
задачи,  где потребовалось:

-  либо  применить новые, получаемые  в данный  момент, 

знания;

-  либо  прежниезнания  и  умения,  но в  новой непривычной ситуации)
	Отметка – 4+ (близко к 

отлично). Право 

изменить! 

Отметка – 5 (отлично)


	«4+»  (приближается  к  отлично)  -частично  успешное  решение  (с 

незначительной,  не  влияющей  на 

результат  ошибкой  или  с  привлечением 

посторонней помощи в какой-то момент решения),

«5»  -  полностью успешное решение (без 

ошибок и полностью самостоятельно)


Решение  о  достижении  или  недостижении  планируемых  результатов  или  об 

освоении  или  неосвоении  учебного  материала  принимается  на  основе  результатов 

выполнения  заданий  базового  уровня.  

Количественная характеристика планируемых результатов определяется по итогам 

учебного года на основе  итоговой проверочной работы по предмету.

Качественная  характеристика   планируемых  результатов  составляется  на  основе 

«портфолио»  ученика,  его  рефлексивной  самооценки . 

4.3. Нормы отметок за традиционные виды проверочных работ:

   Критерии оценивания устных ответов учащихся, словарных и проверочных диктантов по русскому языку, изложений, сочинений,  практических умений ставить опыты и проводить  наблюдения, проводить работу с географической картой, выполнения нормативов по физической культуре изложены в « Положении о нормах выставления отметок по предметам в МБОУ СОШ № 4».

4.4.  Методический  инструментарий  оценки  достижения  планируемых

результатов обучающихся

4.4.1.  Таблица  оценки планируемых образовательных результатов  составляются из  перечня действий (умений), которыми должен и может овладеть ученик.
	Ф.И. ученика


	Тема 1   
	Тема 2
	  Тема 3



	
	Умение 

1


	Умение 

2


	Умение 

3


	Умение 

4


	Средня

я 

отметка


	
	

	Петров А.             


	
	
	
	
	
	
	

	Иванов П.               


	
	
	
	
	
	
	


Анализ таблицы предметных планируемых результатов (ППР) :  
- по вертикали по классу в целом (каждый ППР);

- по горизонтали (результаты каждого ученика);

Данный анализ дает возможность спланировать действия по улучшению результатов.

4.4.2. Карта самостоятельной работы по предмету

ученика______________________класс____________

	Название 

работы


	Вид 

работы


	Срок 

сдачи


	Критерии оценивания работы  
	Замечани

я учителя  

	
	
	
	Сроч

ность 

выполне

ния


	Качество 

выполнен

ного


	Полно

та


	Суммар

ная оценка


	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Единая шкала критериев оценки карты самостоятельной работы учащихся

	Количество 

баллов


	Критерии оценивания самостоятельной работы



	
	Срочность 

выполнения


	Качество выполненного  
	Полнота



	0
	Задание не выполнено

	1
	Ученик  выполнил 

задание  не  в  срок,  к концу  изучения 

модуля, предмета
	Ученик  допустил  неточности  в 

выполнении  задания,  не 

раскрыта  тема  задания, 

неправильно  подобран  материал 

или  полностью  заимствован  с 

литературы,  Интернета,  не 

систематизирован, не нагляден
	Задание 

выполнено  не 

полностью



	2
	Ученик  выполнил 

задание,  но  с 

небольшим 

опозданием


	Учеником  допущены 

незначительные  неточности  в 

выполнении  задания,  тема  не  до 

конца  раскрыта,  слабо 

систематизирован  материал, 

представлено наглядно
	Задание 

выполнено



	3
	Ученик  выполнил 

задание в срок


	Учеником  раскрыта  тема задания,  успешно  подобран 

материал,  систематизирована  в искомую  в  соответствии  с 

заданием, представлена наглядно


	Задание 

выполнено 

полностью




4.4.3. Карта оценивания доклада, выступления

Класс___________________________________профиль______________

	ФИО 

ученика


	Дата  
	Тема 

доклада, 

выступ

ления


	Полно

та 

освеще

ния 

вопроса


	Качест

во 

выступ

ления


	Умение 

отвечать  на 

вопросы: 

лаконичность  и 

аргументирован

ность


	Адекват

ное 

использова

ние 

наглядных 

средств


	Суммар

ный балл



	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Единая шкала критериев оценки доклада, выступления

	Количество 

баллов


	Критерии оценивания

	
	Полнота 

освещения вопроса


	Качество выступления  
	Умение  отвечать 

на  вопросы: 

лаконичность  и 

аргументирован

ность
	Адекватное 

использование 

наглядных 

средств



	0
	Доклад, выступление не выполнено

	1
	Ученик  выполнил 

задание,  тема  не 

раскрыта,  материал не 

систематизирован, 

не  выстроена 

логика 

выступления


	Регламент  выступления  не 

соблюден,  выступление 

сводится  непосредственно  к чтению  текста,  не 

поддерживается  визуальный 

контакт  с  аудиторией,  не 

выделяется  времени  на 

восприятие информации
	Ученик  не  смог 

ответить  на 

вопросы


	Ученик  не 

использовал 

никаких

наглядных 

средств



	2
	Ученик справился с 

заданием,  тема  не 

до  конца  раскрыта, 

имеются 

незначительные 

неточности,  слабая 

систематизации 

информации,  есть 

нарушения  в 

логике 

выступления


	Немного  нарушен  регламент 

выступления,  выступающий 

считывает  информацию  со 

слайдов,  слабо 

поддерживается  визуальный 

контакт  с  аудиторией,  мало 

выделяется  времени  на 

восприятие информации
	Ученик  ответил 

на  все  вопросы, 

хотя  были  не 

точности  в 

ответах,  и 

аргументации


	Ученик  не 

адекватно 

применил 

наглядные 

средства, 

наглядные 

средства  не 

относятся  к  теме, 

или  плохо  ее 

раскрывают



	3  
	Ученик справился с 

заданием,  тема 

раскрыта,  успешно 

извлечена 

информация, 

систематизирована, 

выстроена  логика 

выступления


	Регламент  не  нарушен, 

выступающий  опирается  на 

опорный  конспект,  говорит 

своими  словами, 

комментирует  слайды, 

поддерживается  визуальный 

контакт с аудиторией


	Ученик  четко  и 

лаконично 

ответил  на  все 

заданные вопросы


	Ученик  адекватно 

подобрал, 

разработал 

наглядные 

средства 

раскрывающие 

тему выступления




4.4.4. Карта оценивания электронной презентации

Класс___________________________________профиль______________

	ФИО 

ученика


	Дата
	Тема 


	Полнота 

освещения 

вопроса


	Качество 

презента

ции


	Умение 

отвечать  на 

вопросы: 

лаконичность  и 

аргументирован

ность


	Дизайн 

презен

тации


	Суммар

ный балл



	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Единая шкала критериев оценки электронной презентации

	Количество 

баллов


	Критерии оценивания



	
	Полнота 

освещения 

вопроса


	Качество презентации  
	Умение 

отвечать  на 

вопросы: 

лаконичность  и 

аргументирован

ность


	Дизайн презентации



	0
	Электронная презентация не выполнена


	1
	Ученик  или 

группа  учащихся 

выполнили 

задание,  тема  не 

раскрыта, 

материал  не 

систематизирован, 

не  выстроена 

логика 

презентации


	Регламент  презентации  не 

соблюден,  информация, 

изложенная в презентации не 

соответствует  обозначенной 

теме,  переизбыток  или 

недостаток  текстовой 

информации,  полностью 

заимствованная  из   литературы, Интернета
	Ученик  не  смог 

ответить  на 

вопросы


	Иллюстрации 

низкого  качества, 

отсутствует 

необходимые 

таблицы,  схемы 

графики,  эффекты 

примененные  в 

презентации 

отвлекают  от 

содержания



	2
	Ученик  или 

группа  учащихся 

создали 

презентацию, тема 

творческого 

задания  не  до 

конца  раскрыта, 

имеются 

незначительные 

неточности, 

слабая 

систематизация 

информации,  есть 

нарушения  в 

логике 

презентации


	Немного  нарушен  регламент 

презентации, информация по 

проблеме  изложена  не 

полностью,  присутствуют 

незначительные  недочеты, 

использованы  различные 

источники  информации, 

материал проанализирован  
	Ученик  ответил 

на  все  вопросы, 

хотя  были  не 

точности  в 

ответах,  и 

аргументации


	Иллюстрации 

хорошего  качества, 

подобранна 

соответствующая 

графическая 

информация, 

примененные эффекты  немного 

мешают  усвоению 

информации



	3
	Ученик  или 

группа  учащихся 

справились  с 

заданием,  тема 

раскрыта, 

успешно 

извлечена 

информация, 

систематизирован

а,  выстроена 

логика 

презентации


	Презентация  разработана 

самими  учащимися, 

регламент  не  нарушен, 

информация изложена полно 

и  четко,  текст  на  слайде 

представляет собой опорный 

конспект,  отсутствует 

переизбыток информации


	Ученик  четко  и лаконично 

ответил  на  все 

заданные 

вопросы


	Дизайн презентации 

четко  продуман, 

примененные 

эффекты  помогают 

усвоению 

информации,  не 

отвлекают внимание 




5. Оценка метапредметных результатов.

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы, которые представлены в междисциплинарной программе формирования универсальных учебных действий (разделы «Регулятивные универсальные учебные действия», «Коммуникативные универсальные учебные действия», «Познавательные универсальные учебные действия»). Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счёт всех учебных предметов и внеурочной деятельности.

Основным объектом и предметом оценки метапредметных результатов являются:

· способность и готовность к освоению систематических знаний, их самостоятельному пополнению, переносу и интеграции;

· способность работать с информацией;

· способность к сотрудничеству и коммуникации;

· способность к решению личностно и социально значимых проблем и воплощению найденных решений в практику;

· способность и готовность к использованию ИКТ в целях обучения и развития;

· способность к самоорганизации, саморегуляции и рефлексии.

Критериями оценки метапредметных результатов обучения учащихся основной школы являются:

· адекватный психологическому возрасту уровень сформированности общеучебных познавательных, регулятивных и коммуникативных учебных действий;

· способность учащегося к организации и управлению своей учебной и познавательной деятельностью на основе целостной системы универсальных учебных действий, обеспечивающих компетенцию «умение учиться».
Процедура текущей и промежуточной  оценки  достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией образовательной организации в ходе внутришкольного мониторинга.
5.1.Формы аттестации сформированности универсального учебного действия и необходимые оценочные средства

	УУД
	Формы текущего, рубежного и итогового контроля
	Оценочные средства 

и образовательные продукты

	Регулятивные


	· Индивидуальная работа по составлению хронокарты и определению эффективности расходования времени

· Индивидуальная работа и работа в парах
· Индивидуальная работа с целью формирования умения планировать по времени учебную деятельность
	Оценочные средства:

Хронокарта подготовки к докладу

Результаты индивидуальной работы и работы в парах
Рефлексия 
Образовательный продукт:
План деятельности на неделю

Доклад

Устная и  письменная оценка своей работы

Оцененная работа с объяснениями по каждому критерию

	Познавательные


	Традиционные формы контроля (тестирование, собеседование на зачете, письменные контрольные работы).

Ролевые, деловые игры

- Работа в малых группах сотрудничества

Участие в конкурсах и олимпиадах


	Оценочные средства:

Тест, проверочная работа, контрольная работа, срез знаний 

Образовательный продукт:
Сообщение, доклад, реферат. Карточки с заданиями, разработанные самими учащимися. Презентация. Курсовая работа, исследовательская работа. Инновация – продукт (разработка компьютерных учебных пособий, выполненных самими школьниками по определенной теме).

	Коммуникативные


	· Наблюдение 
· Индивидуальные беседы. 

· Индивидуальные и групповые творческие задания
	Оценочные средства:

Результаты наблюдений учителя
Образовательный продукт:
Проект, творческая работа

	Личностные


	· Анкетирование

· Тестирование

· Наблюдение

· Беседа

· Индивидуальные и групповые работы

· Индивидуальная работа с целью формирования рефлексивной самооценки своих возможностей самоуправления

· Проектная деятельность

· Индивидуальные и групповые научно-исследовательские работы

· (проекты)
	Оценочные средства:

Продукты инд./гр. работы

Результаты анкет/тестов, бесед, наблюдений

Продукт проектной деятельности

Образовательный продукт:
учебно-познавательные задачи, направленные на формирование и оценку навыка самостоятельного приобретения, переноса и интеграции знаний

учебно-практические задачи, направленные на формирование и оценку навыка сотрудничества, на формирование и оценку навыка самоорганизации и саморегуляции, рефлексии требующие совместной работы в парах или группах с распределением ролей/функций и разделением ответственности за конечный результат


5.2.Текущий контроль  уровня формирования УУД.

Процедура текущей оценки результатов формирования УУД  проводится каждым учителем-предметником в ходе выполнения различных видов деятельности после этапа рефлексии предпочтительно в форме индивидуальных рекомендаций.
5.3. Промежуточный контроль уровня формирования УУД.

Процедура промежуточной  аттестации результатов формирования УУД  представляет собой  оценивание уровня их  сформированности 2 раза в год по итогам полугодий с обязательным анализом   и самоанализом  итогов работы с рекомендациями учителя по дальнейшей деятельности

	
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс

	1 полугодие
	Комплексная   письменная  работа   на межпредметной основе

	2 полугодие
	Долгосрочный, монопредметный, малогрупповой проект
	Проектная задача
	Долгосрочный, межпредметный, малогрупповой проект
	Проектная задача 
	Индивидуальный проект


Результаты промежуточной аттестации результатов формирования УУД отражаются в диагностических картах (Приложение 1). По итогам учебного года в дневник учащегося выставляется отметка «зачтено\не зачтено». В случае отметки «не зачтено» учащийся получает проектное задание на лето, о чем ставится в известность его родитель (законный представитель). Отчет о выполнении проектного задания заслушивается в течение первой недели сентября на классном часе.
5.4. Итоговый контроль уровня формирования УУД.

Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов является защита итогового индивидуального проекта.

Итоговой проект представляет собой учебный проект, выполняемый обучающимся в рамках одного или нескольких учебных предметов с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержания избранных областей знаний и/или видов деятельности и способность проектировать и осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-творческую, иную).
Результатом (продуктом) проектной деятельности может быть любая из следующих работ:

а) письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчёты о проведённых исследованиях, стендовый доклад и др.);

б) художественная творческая работа(в области литературы, музыки, изобразительного искусства, экранных искусств), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, инсценировки, художественной декламации, исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации и др.;

в) материальный объект, макет, иное конструкторское изделие;

г) отчётные материалы по социальному проекту, которые могут включать как тексты, так и мультимедийные продукты.
Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности проекта, а также критерии оценки проектной работы разработаны с учётом целей и задач проектной деятельности на данном этапе образования и с представлены в «Положении о проектной и исследовательской деятельности в МБОУ СОШ №4».  Общим требованием ко всем работам является необходимость соблюдения норм и правил цитирования, ссылок на различные источники. В случае заимствования текста работы (плагиата) без указания ссылок на источник, проект к защите не допускается.

Защита проекта осуществляется в процессе специально организованной деятельности комиссии образовательной организации или на школьной конференции. 

Результаты выполнения проекта оцениваются по итогам рассмотрения комиссией представленного продукта с краткой пояснительной запиской, презентации обучающегося и отзыва руководителя.




































Приложение 1.
Диагностическая карта формирования УУД (по итогам метапредметной контрольной работы)

(составляется на основе спецификации конкретной метапредметной работы)

…………………………………………………………………….

Диагностическая  карта формирования УУД  (по итогам работы над проектом)

ФИ ученика ______________________________ класс  _____«__»

	УУД
	Критерии

	
	
	баллы

	Регулятивные УУД
	
	

	1


	Определять и 

формулировать цель

деятельности (понять 

свои интересы, увидеть проблему, задачу, выразить еѐ словесно)  на уроках, внеурочной деятельности, жизненных ситуациях
	Умеет самостоятельно  поставить и сформулировать задание, определять его цель
	2

	
	
	Умеет при помощи учителя  поставить и сформулировать задание, определять его цель. Иногда выполняет эти действия самостоятельно, но неуверенно
	1

	
	
	Не способен сформулировать словесно задание, определить цель своей деятельности. Попытки являются единичными и неуверенными
	0

	2
	Составлять план 

действий по решению проблемы (задачи) на уроках, внеурочной деятельности, жизненных ситуациях
	Умеет самостоятельно прогнозировать результат, составлять алгоритм деятельности при решении проблем учебного, творческого и поискового характера
	2

	
	
	Умеет самостоятельно прогнозировать результат в основном учебных (по образцу) заданий, планировать алгоритм его выполнения  
	1

	
	
	Не умеет самостоятельно прогнозировать результат даже учебных (по образцу) заданий, планировать алгоритм его выполнения  
	0

	3
	Соотносить результат своей деятельности с целью или с образцом, предложенным учителем
	В процессе выполнения задания постоянно соотносит промежуточные и конечные результаты своей деятельности с целью или с образцом, предложенным учителем
	2

	
	
	В процессе выполнения задания соотносит конечные результаты своей деятельности с целью или с образцом, предложенным учителем – из-за этого теряет много времени
	1

	
	
	Выполняет задания, не соотнося с целью или с образцом, предложенным учителем. Самостоятельно не может найти ошибку в своей деятельности
	0

	4
	Самостоятельно осуществлять действия по реализации плана достижения цели, сверяясь с результатом
	Умеет самостоятельно корректировать работу по ходу выполнения задания
	2

	
	
	Умеет корректировать работу по ходу выполнения задания при указании ему на ошибки извне (учителем или одноклассниками)
	1

	
	
	Не умеет корректировать работу по ходу выполнения задания при указании ему на ошибки извне (учителем или одноклассниками)
	0

	5
	Оценка результатов своей  работы.
	Умеет самостоятельно оценивать результат своей работы. Умеет оценить действия других учеников, выделяет критерии оценки.
	2

	
	
	Умеет самостоятельно оценивать результат своей работы по предложенным учителем  критериям оценки. Не умеет оценить действия других учеников.
	1

	
	
	Может с помощью учителя соотнести свою работу с готовым результатом, оценка необъективна.
	0

	ИТОГО: 10-9 баллов  высокий уровень, 

8-5 баллов  средний уровень, 0-4 балла низкий уровень.


	

	Познавательные УУД
	
	

	1
	Самостоятельно предполагать информацию, которая нужна для обучения, отбирать источники информации среди предложенных
	Самостоятельно осуществляет поиск и выделяет необходимую информацию. Применяет методы информационного поиска, в том числе с помощью компьютерных средств.
	2

	
	
	Самостоятельно осуществляет  поиск и выделяет необходимую информацию при помощи учителя или одноклассников. 
	1

	
	
	Затрудняется в поиске и выделении необходимой информации даже при оказании ему помощи. 
	0

	2
	Добывать новые знания из различных источников различными способами


	Систематически самостоятельно применяет методы информационного поиска, добывает новые знания, в том числе с помощью компьютерных средств.
	2

	
	
	Эпизодично и, в основном, по заданию учителя применяет методы информационного поиска, в том числе с помощью компьютерных средств.
	1

	
	
	Не умеет применять методы  информационного поиска, в том числе с помощью компьютерных средств.
	0

	3
	Перерабатывать информацию из одной формы в другую, выбирать наиболее удобную форму. Представлять информацию в виде текста, таблицы, схемы, в том числе с помощью ИКТ
	Выбирает наиболее эффективные способы решения задач в зависимости от конкретных условий. Умеет представить результаты работы (исследования) в заданном формате, составить текст отчѐта и презентацию с использованием ИКТ.
	2

	
	
	Выбирает наиболее простые способы решения задач (действует по образцу). Не всегда умеет представить результаты работы (исследования) в заданном формате, составить презентацию с использованием ИКТ.
	1

	
	
	Затрудняется  перерабатывать информацию из одной формы в другую. Не может представлять информацию в виде текста, таблицы, схемы, в том числе с помощью ИКТ
	0

	4
	Перерабатывать информацию для получения нового результата. Анализировать, сравнивать, группировать различные объекты, явления, факты
	Умеет выполнять логические действия абстрагирования, сравнения, нахождения общих закономерностей, анализа, синтеза; осуществлять эвристические действия; выбирать стратегию решения; строить и проверять элементарные гипотезы. Способен переработать информацию для получения результата
	2

	
	
	Частично владеет навыками исследовательской деятельности; самостоятельно план проверки предложенной учителем гипотезы; осуществляет наблюдения и эксперименты; умеет классифицировать и обобщать. 
	1

	
	
	Не владеет навыками исследовательской деятельности.  Не способен переработать информацию для получения результата
	0

	5
	Уметь передавать содержание в сжатом, выборочном или развернутом виде, планировать свою работу по изучению незнакомого материала
	Определяет основную и второстепенную информацию. Умеет передавать содержание в сжатом, выборочном или развернутом виде.  Умеет хранить, защищать, передавать и обрабатывать информацию. 
	2

	
	
	Не всегда  определяет основную и второстепенную информацию. Периодически может передавать содержание в сжатом, выборочном или развернутом виде.  
	1

	
	
	Неправильно определяет основную и второстепенную информацию. Не умеет передавать содержание в сжатом, выборочном или развернутом виде. 
	0

	ИТОГО: 10-9 баллов  высокий уровень, 

8-5 баллов  средний уровень, 0-4 балла низкий уровень.
	
	
	

	Коммуникативные УУД
	
	

	1


	Доносить свою позицию

до других с помощью 

монологической и

диалогической речи с учетом своих учебных и жизненных ситуаций
	Умеет оформлять свои мысли в устной или письменной форме с учетом своих учебных и жизненных речевых ситуаций. Критично относится к своему мнению. Осознанно и произвольно строит речевое высказывание в устной и письменной форме.
	2

	
	
	Умеет использовать речь для регуляции своего действия. Не всегда может донести свою позицию до других.
	1

	
	
	Не умеет оформлять свои мысли в устной или письменной форме с учетом своих учебных и жизненных речевых ситуаций.
	0

	2.
	Читать различную литературу, понимать прочитанное, владеть навыками смыслового чтения.


	Структурирует знания. Понимает  цель чтения и осмысливает прочитанное. Умеет задавать вопросы; строить понятные для партнера высказывания, учитывающие, что партнер знает и видит, а что нет. 
	2

	
	
	Умеет читать вслух и про себя тексты учебников, других художественных и научно-популярных книг, извлекать из текста информацию в соответствии с коммуникативной задачей. 
	1

	
	
	Умеет читать вслух и про себя тексты учебников, других художественных и научно-популярных книг. Не умеет извлекать из текста информацию в соответствии с коммуникативной задачей.
	0

	3
	Понимать возможность различных точек зрения на вопрос. Учитывать разные мнения и уметь обосновывать собственное.


	Умеет учитывать разные мнения и стремится к координации различных позиций в сотрудничестве. Умеет договариваться и приходить к общему решению в совместной деятельности, в том числе в ситуации столкновения интересов. 
	2

	
	
	Умеет участвовать диалоге; слушать и понимать других, высказывать свою точку зрения на события, поступки. Умеет отстаивать свою точку зрения, соблюдая правила речевого этикета; аргументировать свою точку зрения с помощью фактов и дополнительных сведений. Понимает и принимает факт, что у людей могут быть различные точки зрения, в том числе не совпадающие с его собственной.
	1

	
	
	Не умеет участвовать диалоге. Отстаивая свою точку зрения, не соблюдает правила речевого этикета. Не может аргументировать свою точку зрения с помощью фактов и дополнительных сведений. Не считается с другой точкой зрения на проблему.
	0

	4
	Договариваться с людьми,  согласуя с ними свои интересы и взгляды, для того чтобы сделать что-то 

сообща
	Умеет адекватно использовать все коммуникативные средства для решения различных коммуникативных задач, строить монологические высказывания (в том числе сопровождая его аудиовизуальной поддержкой). Владеет диалогической формой коммуникации, используя, в том числе средства и инструменты ИКТ и дистанционного взаимодействия. 
	2

	
	
	Умеет адекватно использовать речевые средства для решения различных коммуникативных задач, строить сложные монологические высказывания, владеет диалогической речью, выполняя различные роли в группе, умеет сотрудничать в совместном решении проблемы .
	1

	
	
	Не умеет договариваться с людьми, работать в группе, не  владеет диалогической речью, не может выполнять различные роли в группе, не умеет сотрудничать в совместном решении проблемы (задачи).
	0

	ИТОГО: 8-7 баллов  высокий уровень, 

6-3 балла  средний уровень, 0-2 балла низкий уровень.
	

	Личностные УУД
	
	

	1


	Самооценка.

Оценивать ситуации и  поступки (ценностные 

установки)
	Формирует самоуважение и эмоционально-положительное отношение к себе, видны готовность открыто выражать и отстаивать свою позицию, критичность к своим поступкам и умение адекватно их оценивать.
	2

	
	
	Проявляет интересы, инициативы и любознательность, учится с четкой организацией своей деятельности. Не всегда открыто выражает и отстаивает свою позицию. Не всегда адекватно себя оценивает.
	1

	
	
	В учении не проявляет интересы, инициативы и любознательность. Отмалчивается, не выражает и не отстаивает свою позицию. Не адекватно себя оценивает.
	0

	2.
	Объяснять смысл своих оценок, мотивов, целей

(личностная саморефлексия, способность к саморазвитию, 

мотивация к познанию, учѐбе)
	Выполняет самостоятельные поступки и действия (в том числе руководящего плана), принимает ответственность за их результаты. Целеустремленно и настойчиво идет к достижению целей, готов к преодолению трудностей.
	2

	
	
	Проявляет самостоятельность, инициативу и ответственность как личность. Иногда не доходит до цели, боится преодоления трудностей.
	1

	
	
	Не проявляет или проявляет крайне редко самостоятельность, инициативу и ответственность как личность. Выполняет только самые простые задания, нацелен на неуспешность.
	0

	3
	Самоопределяться в 

жизненных ценностях 

(на словах) и поступать в 

соответствии с ними, 

отвечая за свои поступки 

(личностная позиция, 

российская и 

гражданская 

идентичность)
	Проявляет толерантность и  противодействует действиям и влияниям, представляющим угрозу жизни, здоровью и безопасности личности и общества в пределах своих возможностей. Осознает себя гражданином, имеет активную сформированную гражданскую позицию. Участвует в социальном проектировании.
	2

	
	
	Проявляет уважение к другим людям, самодостоинство.  Понимает и принимает возможность человека быть самим собой и принимать самостоятельные решения в самых разных социальных, профессиональных и личностных ситуациях. Осознает себя гражданином, имеет активную, но не до конца сформированную гражданскую позицию.
	1

	
	
	Не проявляет уважение к другим людям.  Не принимает возможность человека быть самим собой. Осознает себя гражданином, имеет пассивную, не сформированную гражданскую позицию.
	0

	ИТОГО: 6-5 баллов  высокий уровень, 

4-3 баллов  средний уровень, 0-2 балла низкий уровень.
	

	ИТОГИ  ФОРМИРОВАНИЯ     УУД (регулятивных, познавательных , коммуникативных, личностный)

34-30 баллов - высокий уровень;29-16 баллов  - средний уровень;  0-15 баллов - низкий уровень.
	

	Подпись учителя:_______________________      Подпись родителей:___________________




Карта оценки УУД учащихся ___________класса  экспертом (в ходе проектной задачи). Дата____________________

	№№
	ФИО

Высокий уровень – 2 балла

Средний уровень – 1 балл

Низкий уровень  - 0 баллов

ИТОГО: 26-23 баллов - высокий уровень; 22-10 баллов  - средний уровень;  0-9 баллов - низкий уровень.


	Регулятивные
	Познавательные
	Коммуникативные
	Личностные
	ИТОГО
	Уровень (высокий, средний, низкий)

	
	
	Составлять план   действий по решению проблемы
	Самостоятельно осуществлять действия по реализации плана 

достижения цели
	Оценка результатов своей  работы
	ИТОГО
	Добывать новые знания из различных источников различными способами


	Перерабатывать информацию из одной формы в другую
	Перерабатывать информацию для получения нового результата. 

Анализировать, сравнивать, группировать различные объекты, явления, факты
	Планировать свою работу по изучению незнакомого материала  
	ИТОГО
	Доносить свою позиции до других с помощью монологической 

 диалогической речи
	Читать различную литературу, понимать прочитанное, владеть 

навыками смыслового чтения.


	Понимать возможность различных точек зрения на вопрос.

 Учитывать разные мнения и уметь обосновывать собственное.
	Договариваться с людьми,  согласуя с ними свои интересы и взгляды, 

для того чтобы сделать что-то сообща
	ИТОГО
	Готовность открыто выражать и отстаивать свою позицию, критичность

 к своим поступкам и умение адекватно их оценивать
	Проявляет уважение к другим людям, самодостоинство
	ИТОГО
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Эксперт__________________
5. Самооценка как составляющая  процесса оценивания образовательных достижений .
Важным компонентом процесса оценивания образовательных  достижений является самооценка.
На  уроке  ученик  сам  оценивает  свой  результат  выполнения  задания  по 

«Алгоритму  самооценки»  и,  если  требуется,  определяет  отметку,  когда  показывает 

выполненное  задание.  Учитель  имеет  право  корректировать  оценки  и  отметку,  если 

докажет, что ученик завысил или занизил их.

Алгоритм самооценки

1 шаг. Какая была цель, что нужно было получить?

2 шаг. Удалось получить результат?

3 шаг. Справился полностью правильно или с незначительной ошибкой (какой)?

4 шаг.  Справился полностью самостоятельно или с  незначительной помощью (кто 

помогал, в чем)?

5  шаг.  Какое  умение  отрабатывали  при  выполнении  данного  задания?  (Таблицы 

образовательных результатов)

6шаг. Каков был уровень задания? 

7шаг. Каков твой балл успешности? (Пятибалльные отметки)
По  ходу проектной задачи учащийся оценивает свою деятельность на каждом этапе с помощью диагностических карт самооценки (приложение 2). По итогам работы над проектом по его окончании руководитель проекта сначала заслушивает самоанализ, только затем анализирует сам и дает рекомендации. Для  самоанализа работы над проектом используется диагностическая карта (см. Приложение 1).
Приложение 2.
Типичная карта рефлексии

· сегодня я узнал...

· было трудно…

· я понял, что…

· я научился…

· я смог…

· было интересно узнать, что…

· меня удивило…

· мне захотелось… и т.д.
- копилка форм рефлексии в папке «Методическое сопровождение введения и реализации ФГОС»-
Лист самооценки в ходе выполнения проектной задачи.

Самооценка.  ФИ_____________________________________________

В ходе работы над проектной задачей я:

	
	2– хорошо

1 - не очень

0 – не смог, сделал плохо

                            
	Цветник доброй старушки
	Письмо-рыба лапландке
	Карта Лапландии
	Задача Принца и Принцессы
	Подсчет денег в мешках
	Осколки зеркала
	Письмо Снежной королеве

	Регулятивные УУД
	Составлял  план   действий по решению проблемы,


	
	
	
	
	
	
	

	
	Самостоятельно осуществлял действия по реализации плана достижения цели
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оценил объективно результаты своей  работы
	
	
	
	
	
	
	

	Познавательные УУД
	Планировал свою работу по изучению незнакомого материала  
	
	
	
	
	
	
	

	
	Перерабатывал  информацию для получения нового результата. 

Анализировал, сравнивал, группировал различные объекты, явления, факты
	
	
	
	
	
	
	

	
	Перерабатывал  информацию из одной формы в другую
	
	
	
	
	
	
	

	
	Добывал новые знания из различных источников различными способами


	
	
	
	
	
	
	

	Коммуникативные УУД
	Договаривался с людьми,  согласуя с ними свои интересы и взгляды, для того чтобы сделать что-то сообща
	
	
	
	
	
	
	

	
	Понимал  возможность различных точек зрения на вопрос.

 Учитывал  разные мнения и уметь обосновывать собственное.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Читал  различную литературу, понимал прочитанное, владел навыками смыслового чтения.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Доносил  свою позиции до других с помощью монологической 

 диалогической речи
	
	
	
	
	
	
	

	Личностные УУД
	Проявлял  уважение к другим людям, самодостоинство
	
	
	
	
	
	
	

	
	Готовность открыто выражал  и отстаивал свою позицию, проявлял  критичность

 к своим поступкам и умение адекватно их оценивать
	
	
	
	
	
	
	


6. Правила    оценивания  образовательных  достижений  (учебных

успехов)
· Оцениваться может любое, особенно успешное действие, а отметка  –  только за 

решение полноценной задачи, т.е. по использованию знаний. 
· Оценка  -  словесная  характеристика  результатов  действия  (можно  за  любое 

действие ученика). Отметка  -  фиксация результата оценивания в виде знака из принятой системы (только за решение продуктивной задачи – каждой в отдельности).

· Ученик имеет право изменить  оценку (отметку), если  докажет, что она завышена или 

занижена.

· За  каждую  учебную  задачу,  показывающую  овладение  отдельным  умением, 

ставиться отдельная отметка Исключения:

1. В случае однотипности примеров и  упражнений «задачей» считается не каждый 

2. из них, а целая группа подобных примеров и упражнений.

3. Если  задание  успешно  выполнено  не  отдельным  учеником,  а  несколькими, 

4. отметка не ставится никому.

5. Если ребёнок активно работал в течение всего урока фронтально, но не выполнял

6. определённого  задания,  а  только  дополняя  ответы  других,  такой  ученик

7. заслуживает самой высокой словесной оценки, но не отметки.

· За  задачи,  решенные  при  изучении  новой  темы,  отметка  ставится  только  по 

желанию ученика, так как он еще овладевает умениями и знаниями темы и имеет право на ошибку.

· За каждую задачу  проверочной работы  по итогам темы  отметка  ставится  всем 

ученикам, так как каждый должен показать, как он овладел умениями и знаниями темы. 

· Ученик не может отказаться от выставления этой отметки, но имеет право пересдать (хотя бы один раз) не устраивающую его отметку. 

Исключением  является  задание,  которое  даётся  на  уроке  по  давно  изученным 

темам (по которым уже прошли контрольные работы). 
8.   О неудовлетворительной отметке за четверть, полугодие

8.1 Порядок работы по устранению неудовлетворительной оценки направлен на:

8.1.1. Повышение качества знаний отдельных учащихся и школы в целом; 

8.1.2. Защиту прав учащихся;

8.1.3. Создание благоприятного микроклимата школы. 

8.2. Основные направления и виды деятельности:

6.2.1.  Выявление  возможных  причин  снижения  успеваемости  и  качества  знаний 

учащихся. 

6.2.2.  Принятие  комплексных  мер,  направленных  на  повышение  успеваемости  и 

качества знаний учащихся. 

8.3. Программа деятельности учителя: 

8.3.1. Проводить диагностику учащегося в начале учебного года с целью выявления 

уровня обучаемости, учитывать тип темперамента ребенка. 

8.3.2.  Использовать  на  уроках  различные  виды  опроса  (устный,  индивидуальный, 

письменный и т.д.) для объективности результата. 

8.3.3.  Регулярно  и  систематически  опрашивать,  не  допуская  скопления  отметок  в 

конце четверти, когда учащийся уже не имеет возможности их исправить.

8.3.4.  Комментировать  оценку  учащегося  (необходимо  отмечать  недостатки,  чтобы учащийся мог их устранить в дальнейшем). 

8.3.5. Учитель-предметник после первичного контроля знаний должен отрабатывать 

материал  на  уроке  с  учащимися,  показавшими  низкий  результат,  после  чего  можно 

проводить повторный контроль знаний. 

8.3.6.  Учитель-предметник  не  должен  опрашивать  учащегося  или  давать  ему 

контрольную  работу  в  первый  день  занятий  (после  отсутствия  в  школе  по  болезни  или 

уважительной причине). 

8.3.7. Учитель-предметник должен определить время, за которое учащемуся следует 

освоить пропущенную тему, и в случае затруднения дать ему консультацию.

8.3.8.  Учитель-предметник  должен  выставлять  полученные  учащимися 

неудовлетворительные отметки в дневник с целью своевременного контроля со стороны 

родителей (законных представителей). 

8.3.9. Учитель-предметник должен дать возможность учащемуся сдать пройденный 

материал  в  виде  проверочной  работы  или  собеседования,  не  менее  чем  за  неделю  до 

окончания четверти. 

8.3.10. Учитель-предметник обязан поставить в известность классного руководителя 

или  непосредственно  родителей  (законных  представителей)  учащегося  о  понижении 

успеваемости учащегося. 

8.3.11.  Учитель-предметник  не  должен  снижать  отметку  учащемуся  за  плохое 

поведение на уроке, в этом случае он должен использовать другие методы воздействия. 

8.4. Программа деятельности классного руководителя. 

8.4.1. Классный руководитель обязан выявлять причины неуспеваемости  учащегося, 

при  необходимости  обращаясь  к  психологу  (методы  работы:  тестирование  ученика, 

анкетирование родителей, собеседование). 

8.4.2. Возможные причины неуспеваемости:  
· пропуск уроков; 

· недостаточная работа дома; 

· слабые способности; 

· нежелание учить предмет; 

· недостаточная работа на уроке; 

· необъективность выставления оценок на уроке; 

· предвзятое отношение учителя на уроке; 

· большой объем домашнего задания; 

· недостаточное внимание учителя; 

· высокий уровень сложности материала; 

другие причины. 

8.4.3. В случае пропуска учащимся уроков классный руководитель должен провести 

с  ним  индивидуальную  работу  по  выяснению  причин  отсутствия,  немедленно 

проинформировать  родителей  (законных  представителей)  об  успеваемости  учащегося через запись в ученическом дневнике или иным способом. 

8.4.4.  В  случае  выявления  недобросовестного  выполнения  учащимся  домашнего 

задания  или  недостаточной  работы  на  уроке  классный  руководитель  обязан  провести профилактическую  работу  с  родителями  (законными  представителями),  обратиться  за помощью  в  социально-психологическую  службу  в  случае  уклонения  родителей  от обязанностей. 

8.4.5.  В  случае  указания  учащимся  на  завышение  объема  домашнего  задания 

классный  руководитель  обязан  обсудить  этот  вопрос  с  учителем-предметником  или 

обратиться к директору, заместителю директора по учебно-воспитательной работе, чтобы 

проверить соответствие домашнего задания существующим нормам.

8.5. Программа деятельности учащегося. 

8.5.1.  Учащийся  обязан  выполнять  домашние  задания,  письменные  задания 

своевременно представлять учителю на проверку. 

8.5.2. Учащийся обязан работать в течение урока и выполнять все виды упражнений, заданий на уроке. 

8.5.3.  Учащийся,  пропустивший  урок  без  уважительной  причины,  обязан 

самостоятельно изучить учебный материал, но в случае затруднения может обратиться к учителю за консультацией. 

8.6. Программа деятельности родителей (законных представителей). 

8.6.1.  Родители  (законные  представители)  обязаны  контролировать  выполнение 

домашнего задания учащимся, посещаемость. 

8.6.2.  Родители  (законные  представители)  обязаны  помогать  ребенку  в  случае  его 

длительного  отсутствия  по  болезни  или  другим  уважительным  причинам  в  освоении 

пропущенного  учебного  материала  путем  самостоятельных  занятий  или  консультаций  с 

учителем-предметником. 

8.6.3. Родители (законные представители)  учащегося имеют право посещать  уроки, 

по которым учащийся показывает низкий результат. 

8.6.4.  Родители  (законные  представители)  учащегося  в  случае  затруднения  имеют 

право  обращаться  за  помощью  к  классному  руководителю,  педагогу-психологу, 

социальному педагогу, администрации школы. 

9. Итоговая оценка выпускника и её использование при переходе от основного

к среднему (полному) общему образованию

На  итоговую  оценку  на  ступени  основного  общего  образования  выносятся  только предметные  и  метапредметные  результаты,  описанные  в  разделе  «Выпускник 

научится» планируемых результатов основного общего образования.

Итоговая оценка выпускника формируется на основе:

• результатов  внутришкольного  мониторинга  образовательных  достижений  по  всем 

предметам,  зафиксированных  в  оценочных  листах,  в  том  числе  за  промежуточные  и 

итоговые комплексные работы на межпредметной основе;

• оценок за выполнение итоговых работ по всем учебным предметам;
• оценки за выполнение и защиту индивидуального проекта;

• оценок за работы, выносимые на государственную итоговую аттестацию (далее  —

ГИА).

При этом результаты внутришкольного мониторинга характеризуют выполнение всей 

совокупности планируемых результатов, а также динамику образовательных достижений 

обучающихся за период обучения. А оценки за итоговые работы, индивидуальный проект 

и работы, выносимые на ГИА, характеризуют уровень усвоения обучающимися опорной 

системы знаний по изучаемым предметам, а также уровень овладения метапредметными 

действиями.

На основании этих оценок делаются выводы о достижении планируемых результатов 

(на  базовом  или  повышенном  уровне)  по  каждому  учебному  предмету,  а  также  об 

овладении  обучающимся  основными  познавательными,  регулятивными  и 

коммуникативными  действиями  и  приобретении  способности  к  проектированию  и 

осуществлению целесообразной и результативной деятельности.

Педагогический  совет  образовательного  учреждения  на  основе  выводов,  сделанных классными руководителями и  учителями отдельных предметов по каждому выпускнику, рассматривает  вопрос  об  успешном  освоении  данным  обучающимся  основной образовательной  программы  основного  общего  образования  и  выдачи  документа государственного  образца  об  уровне  образования  —  аттестата  об  основном  общем образовании.

В  случае  если  полученные  обучающимся  итоговые  оценки  не  позволяют  сделать 

однозначного  вывода  о  достижении  планируемых  результатов,  решение  о  выдаче 

документа государственного образца об уровне образования  –  аттестата об основном 

общем  образовании  принимается  педагогическим  советом  с  учётом  динамики 

образовательных  достижений  выпускника  и  контекстной  информации  об  условиях  и 

особенностях  его  обучения  в  рамках  регламентированных  процедур,  устанавливаемых 

Министерством образования и науки Российской Федерации.

Решение о выдаче документа государственного образца об уровне образования —

аттестата об основном общем образовании принимается одновременно с рассмотрением 

и  утверждением  характеристики  обучающегося,  с  учётом  которой  осуществляется 

приём в профильные классы старшей школы. В характеристике обучающегося:

• отмечаются образовательные достижения и положительные качества обучающегося;

• даются  педагогические  рекомендации  к  выбору  направлений  профильного 

образования  с  учётом  выбора,  сделанного  выпускником,  а  также  с  учётом  успехов  и 

проблем обучающегося.

Все  выводы  и  оценки,  включаемые  в  характеристику,  должны  быть  подтверждены материалами  мониторинга  образовательных  достижений  и  другими  объективными показателями.

С Положением ознакомлены:
